ZESPOL SZKOE,

05-240 TLUSZCZ
ul. Radzyminska 2
tel. 29 777-42-00

Europejski Plan Rozwoju Zespotu Szkét w Tluszczu na lata 2022 - 2027
(od 01. wrzesnia 2022 r. do 31. sierpnia 2027 r.)

Europejski Plan Rozwoju Szkoty zostat opracowany w celu:

l. diagnozy stanu wyj$ciowego, aktualnych warunkéw szkolnych:;

Il. podniesienia jako$ci ksztatcenia i europejskiego wymiaru szkoty,
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty;

Il okreslenia obszaréw szkoty wymagajgcych zintensyfikowania dziatan;

V. wyznaczenia celéw i usystematyzowania dziatan podejmowanych dla
dalszego rozwoju i modernizacji szkoty.

Europejski Program Rozwoju Szkoty stanowi kontynuacje Koncepcji Wspétoracy
Zagranicznej opracowanej przez szkote, dziatan i projektéw realizowanych przez
Zespot Szkot w Ttuszezu w latach poprzednich w ramach programéw Leonardo da
Vinci, POKL, Uczenie sie przez cate zycie oraz Europejskiego Planu Rozwoju Zespotu
Szkot w Ttuszezu na lata 2015-2021. W Zespole Szkot w Ttuszczu koordynatorem
programéw jest obecnie Pani Magdalena Sulich. Do zadan koordynatora naleza:
poszukiwanie nowych oraz rozwijanie sprawdzonych kontaktow z instytucjami
organizujgcymi mobilno$¢ ucznidw i nauczycieli, nadzér nad pisaniem projektéw tak,
by pozyskac¢ $rodki unijne niezbedne dla przeprowadzenia mobilno$ci, nadzorowanie
prawidtowej realizacji poszczegoélnych wyjazdow na kursy, praktyki i staze zawodowe,
czuwanie nad wiadciwa promocjg projektu.

Zespdt Szkét w Tiuszczu ma wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow
w ramach programow Leonardo da Vinci, POKL, Uczenie sie przez cafe Zzycie.
Pierwszy pomyst zagranicznych wyjazdoéw zrodzit si¢ w roku 2003, kiedy to dzieki
wspofpracy z Mazowieckg Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczo$ci nawigzali$my
wspotprace ze szkotg z Dusseldorfu — Albrecht-Durer-Schule. W 2005 roku jako
pierwsza szkota w powiecie wotominskim ztozyliSmy wniosek w ramach programu
Leonardo da Vinci i otrzymaliSmy dofinansowanie. W stazach zasadniczej szkoty
zawodowej udziat wzieli przedstawiciele nastepujgcych zawodéw: fryzjer, kucharz
matej gastronomii, cukiernik i mechanik pojazdéw samochodowych. W trakcie
realizacji pierwszego projektu opracowaliSmy Koncepcje Wspoéipracy Zagranicznej. Na
podstawie tego dokumentu zostaty wyznaczone poszczegoélne zadania i tzw. osoby
kluczowe - koordynator, osoby odpowiedzialne za: przygotowanie jezykowe,
przygotowanie zawodowe, przygotowanie kulturowe. Kolejne staze, w ktérych rowniez
uczestniczyta druga instytucja — Akademia Traductores z Martos (Hiszpania), odbyty




sie w latach: 2006, 2007, 2008, 2012, 2013. Od 2012 roku do udziatu w projektach
wigczylismy uczniow technikum — technik mechanik, technik ustug fryzjerskich. Kolejne
projekty, w latach 2016, 2017, 2018 i 2020 realizowali$my z Universal Mobility z
Valencji (Hiszpania) We wszystkich zakoriczonych projektach wydano dokument
Europass Mobilnos¢. Uczniowie niezwykle chetnie biorg udziat w wyjazdach,
dostrzegajac w nich szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego i rozwdj
osobisty.

Kolejne ewaluacje wewnetrzne przeprowadzane w szkole wykazaly, ze obszarami
wymagajacymi wigkszej uwagi i zaangazowania sg m.in. doskonalenie kompetencji
zawodowych i miekkich uczniéw, zwtaszcza podniesienie kompetencji jezykowych i
cyfrowych oraz odpowiednie przygotowanie mentalne i kulturowe. Od kilku lat
dostrzegamy zainteresowanie wyjazdami edukacyjnymi i zawodowymi ze strony
uczniéw liceum ogoéinoksztatcgcego i technikum kolejowego. Jestesmy gotowi na
podjecie dziatann odpowiadajgcych potrzebom uczniow.

Nadszedt tez czas, aby réwniez nauczycielom umozliwi¢ rozwéj zawodowy
i podnoszenie kwalifikacji tak, aby nasza szkota nadgzata za rozwojem szybko
zmieniajgcego sie Srodowiska zawodowego i byta bardziej konkurencyjna na rynku
edukacyjnym.

Celem strategicznym okreslonym w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty
jest okreslenie obszaréw wymagajacych poprawy oraz ustalenie i wybér priorytetow
ksztatcenia oraz powigzanych z nimi podejmowanych dziatan.

W Zespole Szkot w Ttuszezu do takich priorytetéw nalezg:

. udziat uczniow liceum ogoélnoksztatcgcego w miedzynarodowych warsztatach
szkoleniowych i wyjazdach organizowanych przez europejskie o$rodki edukacyjno-
kulturalne;

o systematyczne wigczanie w ramach nastepnych projektow przedstawicieli
kolejnych zawodow sposréd uczniéw technikum i szkoty branzowej | stopnia;

o realizacja metodycznych i jezykowych szkolen kadry pedagogicznej
w instytucjach doskonalenia nauczycieli za granica;

o podniesienie  uznawalno$ci  efektéw  ksztalcenia  uczniow  poprzez
wykorzystywanie systemu ECVET:;

o podniesienie jako$ci nauczania przedmiotow zawodowych, rozszerzenie
umiejetnosci  dotyczacych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych
i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotéow zawodowych;

o zaangazowanie w wyjazdy projektowe nauczycieli zawodow;
o utworzenie w szkole klas o profilu lingwistycznym;
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o wigczenie do kolejnych dziatan instytucji partnerskich z kolejnych krajow
europejskich;

o propagowanie europejskiego wymiaru szkoty;

W zwigzku z powyzszym:

1. Wychodzgc naprzeciw zmianom na rynku pracy, chcemy umozliwié uczniéw liceum
ogblnoksztatcgcego korzystanie z zagranicznych warsztatéw, by jak najlepiej
dostosowac formy i tresci pracy szkoty do europejskich standardéw edukacyjnych i
wspiera¢ wszechstronny rozwéj uczniéw poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych i
umiejetnosci praktycznych;

2. Chcac wigczaC jak najszerszg grupe uczniow w mozliwosci korzystania
miedzynarodowych warsztatow i stazy zawodowych, w kolejnych projektach
uwzglednione zostang wyjazdy w rézne regiony Hiszpanii a docelowo systematycznie
do innych panstw europejskich. Rozszerzymy game zawodow, w ktérych ksztatcgcy
sie uczniowie bedg mogli wyjecha¢ za granice. Planujemy miedzy innymi praktyki
technikow transportu kolejowego i nowo wprowadzanych zawodéw w branzowe;
szkole | stopnia;

3. Umozliwienie nauczycielom uczestnictwa w szkoleniach metodycznych i kursach
jezykowych, m.in. w ramach projektu Erasmus+, wzbogaci warsztat pracy i podniesie
kwalifikacje zawodowe nauczycieli, co wptynie na jakosé¢ pracy szkoty;

4. Stosowanie europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym - system ECVET — ma m.in. utatwia¢ uczgcym sie uzyskanie
potwierdzenia i uznania umiejetnosci i wiedzy zdobytych w réznych systemach
i krajach tak, aby moéc zaliczy¢ je do swoich kwalifikacji zawodowych. Nasze dziatania
bedg nastawione na promowanie wsrdéd przedsiebiorcéw systemu ECVET i
przekonanie ich, ze posiadanie tego dokumentu przez ucznia potwierdza realne
umiejetnosci i kwalifikacje, ktdére nalezy uzna¢ i wykorzystaé po zatrudnieniu w
zaktadzie pracy;

5. Chcac osiggna¢ podniesienie jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych,
rozszerzenie  umiejetnodci  dotyczacych  nowych  technologii, rozwiazan
organizacyjnych i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych,
zamierzamy postawi¢ na podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji nauczycieli. Bedg oni
bra¢ udziat w dostepnych kursach i szkoleniach odbywajacych sie w zaktadach pracy,
ORE, Powiatowym Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Wotominie, Mazowieckiej
Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie. Zdobytg wiedza nauczyciele beda
dzieli¢ sie podczas spotkar samoksztatceniowych Zespotu Nauczycieli Zawodu;

6. W zwigzku z tym, ze wyjazdy na staze zawodowe nastawione sg na zdobycie
nowych doswiadczen zawodowych przez mtodziez, jest rzeczg oczywistg, by jako
opiekunowie brali w nich udziat nauczyciele zawodu. Oni takze mieliby mozliwo§é




obserwacji pracy w realnych warunkach rynkowych, ale warunkach nieco innych niz
polskie.

7. Utworzenie w ramach liceum ogoélnoksztatcgcego klas o profilu lingwistycznym
bytoby niezwykle atrakcyjne, poniewaz umiejetnosci jezykowe ucznidw z takiej klasy
bytyby duzo wieksze niz mtodziezy ksztatcgcej sie w aktualnym systemie nauki. Tym
skuteczniej mtodziez mogtaby w przysztosci znalez¢ zatrudnienie rowniez za granica.
Zdecydowanie tatwiej bytoby takze nawigzywaé bezposrednie relacje z europejskimi
rowiesnikami.

8. Kolejnym elementem Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty jest rozszerzenie
zakresu miejsc odbywania stazy zawodowych o nowe rejony Hiszpanii, jak réwniez
kolejne kraje europejskie. Dzigki temu zyskamy do$wiadczenie zawodowe w réznych
obszarach kulturowych, poznamy rézne zwyczaje grup zawodowych, poznamy kulture
europejskg w szerszym zakresie niz dotychczas.

9. Jedng z najwazniejszych wartosci, jakg cztowiek powinien sie kierowac, jest
tolerancja. Poznawanie przedstawicieli innych narodowosci, kultur, wyznan
przygotowuje naszych uczniéw do akceptowania réznorodnosci przy jednoczesnym
poszanowaniu kultury i doswiadczenia wtasnego kraju. Mtodziez uczy sie propagowac
to co polskie, ale takze poznaje to co obce. Szkota daje swoim wychowankom dobre
wzory obecnosci i dziatania w $wiecie réznorodnym i wielokulturowym. Zawarte
przyjaznie i znajomosci nie tylko dajg mozliwosci zawodowe (przyszte zatrudnienie na
europejskim rynku pracy), ale takze towarzyskie. Uczniowie wymieniajg sie
prezentacjami pokazujacymi ich pasje i zainteresowania, dobierajg sobie znajomych
np. o podobnym sposobie spedzania wolnego czasu, typu stuchanej muzyki itp.
Intensyfikacja upowszechniania zdobytych do$wiadczen nastapi poprzez publikacje
na ogoélnodostepnych platformach, dzieki czemu nasza szkota podniesie wymiar
europejski. Udziat w kolejnych projektach przyczyni sie do utrwalenia i rozwijania w
opinii Srodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i dynamicznie rozwijajgcej sie
europejskiej instytucji oswiatowej, ktéra w swojej pracy z uczniami wykorzystuje
najnowsze narzedzia techniczne. Zorganizowane spotkania bedg promowac szkote
oraz efekty odbytych przez ucznidow stazy wsréd rodzicow, pracodawcow, cechow
rzemiost, w powiecie wotominskim.

Podsumowanie

Realizacja zatozen Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty ma poprawi¢ aktualng
sytuacje szkoty, wypromowac jg w $rodowisku, uczyni¢ atrakcyjng dla potencjalnych
kandydatow na uczniéw, wykreowac jej europejski wymiar. Uwazamy, ze szkota dzieki
powyzszym poczynaniom bedzie w lepszy, bardziej innowacyjny spost6b dziatata na
rzecz swoich grup docelowych — uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, Srodowiska
lokalnego, pracodawcéw. Poprzez tworzenie irealizowanie atrakcyjnych projektow
zgodnych z potrzebami ucznidw i oczekiwaniami rodzicoéw, podniesienie kwalifikacji i
kompetencji kadry nauczajacej, blizszg wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym,




mozliwe bedzie aktywniejsze wigczenie miodziezy w tworzenie spofeczenstwa
obywatelskiego. Podjete dziatania utatwig mtodym ludziom start zawodowy m.in. dzieki
poszerzeniu kompetencji migkkich, jezykowych, cyfrowych i zawodowych
wymaganych na rynku pracy. Zwiekszy sie takze ich wiara we wtasne umiejetnosci,
zwiaszcza ze zostang one potwierdzone dokumentem ECVET, odwaga do
nawigzywania nowych kontaktéw za granica oraz motywacja do nieustannego
doskonalenia.
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