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Rozdziat |
Ogodlne informacje o szkole

§1

. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ttuszczu, zwane

dalej ,Szkotg” jest publiczng szkotg ponadpodstawowa dla absolwentéw szkét pod-
stawowych. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Ttuszczu dziatajgcego na pod-
stawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedziba szkoty znajduje sie w Ttuszczu, adres szkoty to: 05-240 Tiuszcz, ul. Ra-
dzyminska 2.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Wotominski.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:
1) piecze¢ okragla mata z godtem o tresci na obwodzie: ZESPOL SZKOL
W TLUSZCzU;
2) piecze¢ okragta duza z godtem o treéci na obwodzie: ZESPOL SzZKOL
W TLUSZCZU — LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. K. K. BACZYNSKIEGO;
3) stempli o tresci:
a) ZESPOL SZKOL 05-240 Tiuszcz ul. Radzyminska 2 tel.(029)777-42-00
REGON 015185841 NIP 125-12-17-393,
b) ZESPOL SZKOL 05-240 Tluszcz ul. Radzyminska 2 tel. (029) 777-42-00,
c) ZESPOL SZKOL LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego 05-240 Tiuszcz ul. Radzyminska 2 tel.(029)777-42-00 RE-
GON 015532120 NIP 125-12-17-393,
d) na pieczatkach i stemplach jest uzywana petna nazwa szkoty,
e) wymienione pieczeci i stemple moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag
odrebne przepisy.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach o czteroletnim okresie ksztatcenia dla ab-
solwentéw szkoty podstawowe;j:
1) klasy ogolne;
2) uchylony
3) klasy psychologiczno-pedagogiczne;
4) uchylony
Istniejace kierunki ksztatcenia moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb $rodowi-
ska lokalnego i mozliwosci Szkoty.

10.Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowo$¢,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

11.Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzyé optymalne warunki dla ich intelektu-

alnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.



12. Absolwenci Szkoty uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, ktére umozliwia konty-
nuacje nauki w szkole policealnej oraz uprawnia do przystgpienia do egzaminu ma-
turalnego, po zdaniu ktérego absolwent otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci i moze
ubiegac sie o przyjecie na studia wyzsze.

13.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob doko-
nywania ich sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

14.W Szkole dziata stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza wsréd mtodziezy oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty — Uczniowski Klub Sportowy.

15. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

1a) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkdt w Ttuszezu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot w Ttuszezu;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogoélnoksztatcacym im.
Krzysztofa Kamila Baczyniskiego w Ttuszczu;

5) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy
w Zespole Szkét w Truszezu;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Ttuszezu;

7) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ttuszczu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwiagzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujgce nad nimi opieke;

9) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
dla absolwentéw posiadajgcych wyksztatcenie Srednie;

10)podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

11)zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, zajecia religii lub etyki.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoly

§2
1. Ksztatcenie ogolne w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spéjng catos¢
i stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifi-
kacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac pro-
ces uczenia si¢ przez cate zycie.
2. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:
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1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowa-
nia umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozu-
mieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kry-
teriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspoélnocie do-
ciekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobra-
zeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Szkota we wspdipracy z rodzicami i innymi instytucjami realizuje cele i zadania wy-

nikajgce z przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz aktow prawnych

wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, pozytywnego ztozenia egzaminéw oraz przygotowania do ak-
tywnego funkcjonowania na rynku pracy, a poza tym do kontynuacji nauki przez
mtodziez i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) ufatwia podjecie decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia lub rozpoczecia pracy
zawodowej, stuzgc niezbednymi informacjami w tym zakresie;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan okreslo-
nych w ustawie, uwzgledniajgc warunki Szkoty i mozliwo$ci uczniow oraz prze-
strzegajgc praw cztowieka a ucznia w szczegolnosci;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szko-
ty;

5) realizuje cele wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycz-
nym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb Srodowi-
ska.

. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowoSci uczniow,

uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby oraz predyspozycje za-

wodowe. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty
s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne m.in. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
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4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Nauczyciele i rodzice uczniéw na zasadach okreslonych w Statucie wspoétdziatajg ze

sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia ucznidw.

Szkota ponadto:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez udziat w uroczysto$ciach panstwowych i religijnych;

2) organizuje nauczanie religii i etyki w oparciu o odrebne przepisy;

3) organizuje nauczanie wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o odrebne
przepisy;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez zorganizowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych i kot zainteresowan stosownie do mozliwosci Szkoty;

5) upowszechnia wsréd miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wia-
$ciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§3

Gtéwne zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: ustawy Prawo
os$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska szkota realizuje poprzez:

1.

2.

8.

9.

Zapewnienie realizacji programéw nauczania ze wszystkich przedmiotéw objetych
planem nauczania.

Traktowanie podstaw programowych jako wyjsciowej bazy wiedzy do rozwijania in-
dywidualnych zainteresowan i umiejetnosci samoksztatcenia uczniéw.
Wykorzystywanie wszystkich form pracy z uczniem takich jak: praca lekcyjna, poza-
lekcyjna, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, praca domowa
ucznia, udziat w imprezach szkolnych i Srodowiskowych.

Wyznaczenie uczniowi, na wniosek wychowawcy , indywidualnego toku nauki celem
umozliwienia ukonczenia szkoty w skréconym czasie i wykorzystania jego szczegol-
nych uzdolnien.

Wspotprace ze wszystkimi formalnymi grupami oddziatywania wychowawczego ta-
kimi jak: rodzina, Kosciét, dom kultury, klub sportowy itp.

Analizowanie przez pielegniarke szkolng, pedagoga i psychologa szkolnego i wy-
chowawcow wnioskéw wynikajacych z bilansu zdrowia uczniéw celem otoczenia
szczegolng opieka tych, ktérych stan zdrowia tego wymaga.

Umozliwienie uczniom korzystania z biblioteki, bazy sportowej szkoty, sprzetu tury-
stycznego, audiowizualnego, komputerowego itp.

Pomoc pedagogiczng i psychologiczng wychowawcéw oraz pedagoga i psychologa
szkolnego w sytuacjach szczegolnych.

Pomoc w planowaniu, a w miare mozliwosci i organizowaniu czasu wolnego
uczniow.

10. Rozwijanie uzdolnien uczniéw przez prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

kot artystycznych, pomoc w pracy organizacji uczniowskich itp.

11.Zapoznawanie uczniéw z podstawowymi prawami cztowieka i ucznia oraz z przepi-

sami prawa pracy.

12.Zapewnienie uczniom informacji na temat mozliwosci kontynuowania nauki i warun-

kow przyjeé do szkdt szczebla wyzszego.
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13.0rganizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb be-

w

dacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§4

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a tak-

ze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje€ o charakterze terapeutycznym;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) warsztatéw, porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Zajecia wymienione w ust.1 prowadzg i dokumentujg w odpowiednim dzienniku nau-

czyciele, wychowawcy, specjalisci, doradcy zawodowi posiadajgcy kwalifikacje od-

powiednie do prowadzonych zajec.

Korzystanie z pomocy pp jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc pp moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora, wy-

chowawcy, nauczycieli uczacych lub specjalistéw, pielegniarki, poradni, pomocy na-

uczyciela, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego.

Uczen, jego rodzice majg prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy

pp, sktadajac u Dyrektora pisemne oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powo-

du.

Za prawidtowg organizacje pomocy pp odpowiada Dyrektor Szkoty.

Przy planowaniu i realizacji pomocy pp Dyrektor wspotpracuje z rodzicami ucznia

niepetnoletniego, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz spoza

szkoty, w tym pracownikami PPP oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami, kto-

re w ramach swojej dziatalnosci statutowej sg zobowigzane do niesienia pomocy

psychologiczne;.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng koordynujg psycholog szkolny, pedagog

specjalny i pedagog szkolny we wspétpracy z wychowawcami.

W przypadku uczniéw, ktérzy majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowuje sie Indywiduainy Program Edukacyjno-Terapeutyczny, za$ pozostatym
uczniom opracowuje sie program zaje¢ zgodnie z ustalonymi formami pomocy.

10.Szkota wspotpracuje rowniez i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy:

1) Policja;

2) Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna;
4) Sad Rejonowy;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

7) Straz pozarna.



§5

Szkota na zyczenie rodzicow, badz samych uczniéw, po osiagnieciu petnoletnosci

organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) rodzice ucznia skfadajg pisemng deklaracje o uczeszczaniu dziecka na lekcje
religii, etyki;

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku, natomiast moze zosta¢ zmienione;

3) ocena z religii, etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy lub ukon-
czenie szkoty.

Zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych oby-

watelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcymi obywatelami polski-
mi oraz polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w syste-
mach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach ogélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust.1:

a) nauke w oddziale ogdinodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w za-
leznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka ob-
cego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
nauke w tym jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze w zakresie przedmiotow na-
uczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych
dla ucznidéw w polskim systemie oswiaty,

f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajgcym jeiykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
miedzykulturowego,

g) integracje ze $rodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w sys-
temach os$wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, ktére dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na wa-
runkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wiasciwy na mocy ustawy specjainej
ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych
status uchodzcy;,



4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach

-

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§6
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie (WDZ):
1) zajecia WDZ s3 zajeciami dodatkowymi;
2) uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach WDZ, jezeli rodzic lub pet-
noletni uczen zgtosi pisemnie rezygnacje z zajeé¢ Dyrektorowi Szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg
odrebne przepisy.

§7

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

Opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych

oraz pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Uczniowie w cza-

sie powyzszych zaje¢ nie moga by¢ pozostawieni bez nadzoru.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczki sprawujg opiekunowie wycieczki ustaleni

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) na wycieczkach, wyjazdach i wyj$ciach liczbe opiekunéw przypadajaca na grupe
ustala Dyrektor Szkoty majac na uwadze zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
uczniom;

2) kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje;

3) opiekunem wycieczki moze by¢ tylko pracownik szkoty zaakceptowany przez Dy-
rektora;

4) na kazde zorganizowane wyj$cie nauczyciela z uczniami poza teren Szkoty na-
lezy uzyskac zgode Dyrektora, a w razie jego nieobecno$ci — Wicedyrektora;

5) przed wyjsciem lub wyjazdem kierownik ma obowigzek przygotowaé karte wy-
cieczki i przekaza¢ jg do zatwierdzenia u Dyrektora wraz z listg imienng uczniéw
oraz telefonami kontaktowymi do rodzicéw;

6) zrealizowanie wycieczki potwierdza kierownik wycieczki wpisem frekwencji
w dzienniku lekcyjnym klas;

7) opiekunowie wycieczki sg odpowiedziaini za bezpieczenstwo jej uczestnikdw
przez caty czas jej trwania,

8) kierownik przed wyjazdem zbiera o$wiadczenia podpisane przez rodzicéw
0 wyrazeniu zgody na wyjazd i ponoszeniu przez rodzica odpowiedzialno$ci ma-
terialnej za spowodowane przez dziecko szkody;

9) podczas wyjazddédw uczniowie nie majg tzw. czasu wolnego, chyba ze realizujg
w grupach wyznaczone zadania;

10) podczas wyjazdu na wycieczke zagraniczng nalezy powiadomi¢ o tym organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, na karcie wycieczki
doktadnie okresli¢ punkty noclegowe i zywieniowe oraz telefony kontaktowe;

11) uczen, ktory oddalit sie samowolnie, ponosi za to odpowiedzialnosé.

. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzur-

ny ustalony przez Dyrektora Szkoty w tygodniowym planie zajeé. Dyzury prowadzo-
ne sg aktywnie. W wypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego Wicedyrektor
zapewnia zastepstwo innego nauczyciela. Szczegétowe zadania nauczyciela dyzu-
rujgce zawiera Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
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5. Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek:
1) udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku;
2) meldowania Dyrektorowi Szkoty i specjaliscie bhp o zauwazonych wypadkach
a takze o zagrozeniach;
3) zwracania uwagi osobom przebywajgcym na terenie obiektu o zachowaniu za-
grazajgcym bezpieczenstwu nauki i pracy.

6. Kazdy wychowawca ma obowigzek:

1) na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca oméwi¢ z uczniami zasady bez-
piecznego zachowania sie w szkole oraz podczas dojazdu do szkoty;

2) omoéwic¢ z uczniami najwazniejsze dokumenty szkoty: Statut Szkoty, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, Regulaminy;

3) zaplanowa¢ w tematyce zaje¢ z wychowawcg tematy dotyczgce ogéinych zasad
bhp;

4) poprzez stosowanie wtasnego systemu nagrod i kar wptywac¢ na ksztattowanie
wiasciwych zachowan ucznidw;

5) kontrolowania comiesiecznej frekwencji ucznidw a w szczegodlnosci wytanianie
0s0b, ktore nie spetniajg obowigzku nauki i informowania o tym fakcie Dyrekcji;

6) zaplanowa¢ w tematyce godzin zaje¢ z wychowawcy tematy dotyczace praw
cztowieka i ich przestrzegania oraz tematy dotyczace wychowania patriotyczne-
go.

7. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzy-
stania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu
pielegniarki, gabinetu stomatologa, zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych, po-
mieszczen administracyjno-gospodarczych, sanitarno-higienicznych, szatni i bufetu.
Opiekunowie klasopracowni, poszczegoélnych pomieszczen szkolnych sg odpowie-
dzialni za stan bezpieczenstwa powierzonego ich opiece pomieszczenia oraz znaj-
dujacego sie tam sprzetu i urzadzen. W kazdej pracowni znajduje sie regulamin oraz
instrukcja obstugi znajdujgcego sie tam sprzetu.

8. Zasady korzystania z hali sportowej okres$la jej regulamin.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie
w nim urzgdzen moze stwarza¢ zagrozenie dla znajdujgcych sie tam uczniéw, nau-
czyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc
uczniéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwiocznie dyrektora szkoty.

10. uchylony

11. Petnomocnikiem Dyrektora Szkoty do spraw bhp na terenie Szkoty w zakresie:

1) planowania i prowadzenia szkolenia;

2) kontroli stanu bhp;

3) prowadzenia dokumentacji bhp;

4) prowadzenia postepowania powypadkowego;

5) formutowania wnioskéw w zakresie podejmowania dziatan, usuwajgcych zagro-
zenia i podwyzszajacych poziom bezpieczenstwa;

6) prowadzenia profilaktyki przestrzegania zasad bhp;

jest specjalista bhp wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

12.W oparciu o analize dokumentacji ucznia, zgtoszenia wychowawcdw i rozpoznanie
wlasne pedagog i psycholog szkoiny prowadza rejestr ucznidbw wymagajgcych
szczegolnej opieki wychowawczej w tym zagrozonych patologig spoteczng.
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§8

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jedne-

mu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu — wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej ten sam nauczyciel powinien petnié¢

funkcje wychowawcy oddziatu przez caty cykl edukacyjny z nastepujacymi wyjat-

kami:

1) nauczyciel nie jest w stanie petni¢ funkcji wychowawcy z powodu:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) urlopu bezptatnego,

c) dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego,

d) odejscia na emeryture lub rente,

e) rozwigzania stosunku pracy,

f) itym podobnych przeszkéd formalnych;

2) Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy z koricem roku szkol-
nego lub w trakcie jego trwania w nastepujacych przypadkach:

a) na uzasadniong prosbe wychowawcy,

b) z wtasnej inicjatywy,

c) na wniosek Wicedyrektora Szkoty, pedagoga lub psychologa szkolnego po
stwierdzeniu powaznych zaniedban w realizacji obowigzkdéw wychowawcy,

d) na uzasadniony wniosek samorzadu klasowego poparty 70% gtoséw pod-
czas tajnego gtosowania ogétu uczniéw klasy,

e) na uzasadniony wniosek rodzicédw ucznidéw danej klasy po uzyskaniu co
najmniej 70% poparcia w wyniku tajnego gtosowania ogétu rodzicdédw danej
klasy;

3) Decyzja o pozbawieniu nauczyciela funkcji wychowawcy w trakcie roku szkolne-
go powinna by¢ wreczona na piSmie z podaniem uzasadnienia. Od powyzszej
decyzji nauczyciel ma prawo odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej, ktéra moze
zobowigzac¢ dyrektora do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli Dyrektor pod-
trzyma swojg decyzje, odwotanie od niej juz nie przystuguje.

§9

. Na terenie Szkoty funkcjonuje System kamer monitoringu CCTV. Celem dziatania
ww. systemu jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. System monitoringu skifada sie z wewnetrznych i zewnetrznych kamer skierowanych
na newralgiczne punkty w szkole.

. Monitoring dziata przez catg dobe. Sygnat z kamer przesytany jest do 2 rejestrato-
row, gdzie zostaje zapisany na dysku twardym. Zapisy przechowywane sg przez 10
dni, nastepnie kolejne dane nadpisuj3 sie na poprzednich.

. Urzadzenia rejestrujgce i monitory znajdujg sie w portierni Szkoty.

. Hasto dostepu do systemu monitoringu CCTV posiada Dyrektor Szkoty, psycholog
szkolny, pedagog szkolny i kierownik gospodarczy.

. Przegladanie materiatébw nastepuje po zgtoszeniu przez nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych, ucznidéw i ich rodzicéw niebezpiecznego wydarzenia wymagaja-
cego interwencji. Przeglgdu nagrania moze dokonaé pedagog, psycholog, kierownik
gospodarczy i Dyrektor. Po obejrzeniu nagran podejmowane sg stosowne decyzje.
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1.

§10
Szkota prowadzi dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia we wspotpracy
z uprawnionymi instytucjami:
1) organizuje szkolenia dla uczniéw z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) realizuje programy z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

. Zabezpiecza osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej pomocy oraz wykony-
wania czynno$ci w zakresie ewakuacji pracownikow.
Rozdziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje
§11
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

. Szkofg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi i mtodziezg uczacy sie w szkole.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szko-
te;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote.

§13

. Kompetencje i obowigzki Dyrektora Szkoty wynikajg z Ustawy Prawo O$wiatowe,

Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz z aktéw wykonawczych wydanych do tych

ustaw.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych;

4) kierowanie catoksztattem dziatan Szkoty a w szczegdlnosci:
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a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) wspdtdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,

C) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wycho-
wawcow,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenia-
nia tej kadry,

f) wspdtdziatanie z Radg Rodzicdéw i pozostatymi rodzicami oraz zapewnienie
ich wptywu na dziatalnos¢ Szkoty,

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
oraz wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogodlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

i) dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanego przez nauczyciela
lub nauczycieli programu nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicz-
ney,

j) podanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdw, ktdére obowigzywac
beda od poczatku nastepnego roku szkolnego,

k) poinformowanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie kté-
rej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie ukohczyt 18 lat, o przy-
jeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej w termi-
nie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

l) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ich
prawidtowe, racjonalne wykorzystanie,

m) wspoéidziatanie ze szkofami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

n) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

0) wykonywanie innych zadarh wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.

3. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1)
2)

6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznich;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy oraz wystepowania z wnioska-
mi, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

inicjowania eksperymentoéw i nowoczesnych metod nauczania;

skredlenia ucznia z listy uczniéw w przypadku okreslonym w Statucie Szkoty,
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnie-
ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

wyrazania zgody na dziatalno$é organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
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7) zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdbw eduka-
cyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz go-
spodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutu
Szkoty;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiek-
tow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania;

7) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go ucznia;

8) wspotprace z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem denty-
sta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej reali-
zacji tej opieki;

9) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniaja-
cych zgodno$¢ przetwarzanych danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych;

10)Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samo-
rzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym sposrod ktérych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotdw;

Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od za-

je¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§14

. Oprocz stanowiska Dyrektora innymi pedagogicznymi stanowiskami kierowniczymi

w szkole sg:
1) Wicedyrektor,
2) spoteczny Wicedyrektor.

. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i organu prowadzacego. Szczegbtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dy-
rektor szkoty.

. Spotecznego Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej. Szczegbtowy zakres obowigzkéw spotecznego Wicedyrektora ustala
Dyrektor Szkoty.

§15

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w za-

kresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
réznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska Wicedyrektora i
innego stanowiska kierowniczego;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) przedstawione przez Dyrektora programy;,

10)przedstawione przez Dyrektora formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wylania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniow-
skiego;

5) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

6) wyraza zgode na promocje ucznia, ktéry w wyniku ostatecznej klasyfikacji uzy-
skat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu nauczania przy czym przedmiot
ten musi mie¢ kontynuacje w klasie programowo wyzszej;

7) uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicéw Program Wychowawczo-Profilak-
tyczny Szkoly.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin Rady Pedagogicz-
nej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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8.

9.

Regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczng nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw to rozstrzygniecia dokonuje Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw roz-
strzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§16

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.
. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa ,rodzice” nalezy réwniez rozumiec¢ ,prawni

opiekunowie”.

Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoly jest samorzadnym przedstawicielem ro-

dzicow wspdtdziatajgcym z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim, wtadzami oswiatowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami

i instytucjami.

Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo Oswiatowe:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniéw dane-
go oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1), jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie w tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli tych rad do Rady Rodzicéw.

Regulamin uchwalony przez Rade Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow i innych zrédet. Zasady wydatkowania

srodkdw oraz sposoéb ich rozliczania okresla regulamin Rady Rodzicéw. Zgroma-
dzone fundusze moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady

Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaz-

nienie udzielone przez rade rodzicéw. Ww. fundusze moga by¢ réwniez gromadzone

w kasie Rady Rodzicow w oparciu o obowigzujgce przepisy ksiegowe Szkoty i wy-

kazywane wg stanu na koniec miesigca w raporcie kasowym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly, jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpo-
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czecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na Dyrektora
Szkoty;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

6) prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy hauczyciela;

7) wyrazanie opinii o innych formach zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniéw.

§17

. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegé6lnoéci dotyczacych reali-
zacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

2) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z Dyrektorem
prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

6) w porozumieniu w Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) opiniuje wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom
spetniajacym okreslone warunki;

2) opiniuje wniosek wychowawcy klasy o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego i jego organow

okres$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym loka-

lowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.

§18

. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg na zasadach porozumienia, tolerancji i wza-

jemnego szacunku, umozliwiajgc sobie wzajemnie swobodne dziatanie i podejmo-
wanie decyzji w granicach swoich kompetencji. Wspétpraca polega m.in. na:
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1) wymianie informacji;

2) mozliwosci udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwosci sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywno$ci pracy szkoty.

2. Ustalono nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty w formie pisemnej w ter-
minie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu, rozstrzygnie-
cie Dyrektora szkoty jest ostateczne;

2) jesli Dyrektor Szkoly jest strong w sporze spér rozstrzyga komisja powotana pi-
semnie przez Dyrektora. W jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli wydele-
gowanych przez pozostate organy szkoty oraz przedstawiciel dyrektora. Komisja
rozstrzyga sp6r w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Roz-
strzygniecie komisji jest ostateczne.

§19

1. Rodzice i kadra pedagogiczna szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddzia-
le i Szkole;

2) znajomosci Statutu Szkoty, przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;,

3) uzyskania w kazdym czasie rzeteinej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) bezptatnego uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazenia i przekazania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

6) odwotywania sie od decyzji organéw Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

3. Prawa rodzicéw realizowane sa przez:

1) state spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowaw-
cze;

2) organizowanie, w miare potrzeb, indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

3) wspoiprace za posrednictwem Rady Rodzicow;

4) wykorzystanie mozliwosci dziennika elektronicznego.

4. Spotkania z rodzicami uczniéw dotyczace spraw dydaktyczno-wychowawczych i or-
ganizacyjnych odbywaja sie wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego termi-
narza.

5. Kazdy kontakt z rodzicami powinien by¢ odnotowany w dzienniku.

6. Wszelkich informacji na temat postepdéw w nauce uczniéw petnoletnich udziela sie
w pierwszej kolejnosci im samym a dopiero w drugiej kolejnosci rodzicom lub opie-
kunom.

7. Nie udziela sie informacji o postepach ucznia, jego frekwencji czy problemach innym
osobom niz rodzice czy prawni opiekunowie.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§20

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii zakia-

dowych organizacji zwigzkowych.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii or-

ganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§21

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw ucza-
cych sie w tym samym oddziale.

. Liczbe uczniéw w oddziale ustalajg stosowne przepisy.

. Oddziaty dzielone sg na grupy.

. Podziatu na grupy dokonuje corocznie Dyrektor, uwzgledniajgc: mozliwosci finanso-
we Szkoly, charakter zajeé, baze dydaktyczng, przepisy bhp, liczebno$é oddziatu,
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego dotyczace podziatu na grupy.

. Podziat na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacji przez organ
prowadzacy Szkofe.

§22

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozkitad zajec jest ogdinodostepny dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw
(na korytarzu szkolnym, w pokoju nauczycielskim, w gabinecie Dyrektora i opubliko-
wany na stronie internetowej szkoty).

§23

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna teorii trwa 45 minut, zajeé¢ praktycznych 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
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w czasie 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ eduka-
cyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

Godzina zaje¢ opiekunczo - wychowawczych trwa 60 minut.

Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami zgodnie z tygodniowym rozktadem zajecé.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie taczenie godzin lekcyjnych tego sa-
mego przedmiotu.

§ 24

. Wszystkie zajecia lekcyjne z przedmiotdw teoretycznych za wyjatkiem zajec reali-

zowanych w formie wycieczek odbywajg sie w budynku Szkoty.

Zajecia wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym i rekreacyjnym
mogqg by¢ organizowane w hali sportowej szkoty, na boisku szkolnym i boisku na
stadionie miejskim. Organizowanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych na obiektach
sportowych poza Ttuszczem wymaga zgody Dyrektora lub Wicedyrektora.

Niektore zajecia obowigzkowe takie jak np.: nauka jezykdéw obcych, informatyka, za-
jecia komputerowe, wychowanie fizyczne, plastyka, kota zainteresowan oraz zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w gru-
pach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
W formie wycieczek przedmiotowych mozna takze realizowaé program przedmiotéw
humanistycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.3, sa organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

§ 24a

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga

by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc indywi-
dualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze koniecznos¢ zapew-
nienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym roz-
porzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkédw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, in-
nej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wéwczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w ra-

zie wystgpienia na danym obszarze:

1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaje-
cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1) — 3) — w przypadkach i trybie okreslonych w prze-
pisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placowkach.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia za-
wieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciel po-
twierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre-
$lonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. Organizujgc ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnosé rodzicow,

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

gtos¢ Szkofa:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi
uczniami, rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu za-
je¢ klas i oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidéw, w tym wynikajace z niepetnospraw-
Nosci;

9) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepéw ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow o ksztatceniu na od-
legtosé;

7) opracowuje informacje dla rodzicéw i uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkéw do nauki w domu,
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8.

10.

b) sposobéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu sie
poza szkofa,
¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

gtosé dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzi-
com informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwo$ci konsulta-
cje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych plandw
nauczania dla poszczegolnych typéw szkédt do zrealizowania w poszczegoinych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub

semestralnego rozktadu zajeé, o ktérych mowa w ust. 9.

§25

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia po-
miedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem lub szkotg wyzszg kierujgca na praktyki.

§26

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego reguluje ,Regulamin Dziennika Elektronicznego”. Szkota
prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

1.

2.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§27
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzed-
niczych, pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

§28

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest od-

1.

powiedzialny za jako$¢ tej pracy ijej wyniki a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniéw.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéow polega m.in. na:

a) punktualnym przychodzeniu do pracy i punktualnym rozpoczynaniu i koncze-
niu zajeé,

b) niewychodzeniu z lekcji i na niepozostawianiu uczniéow bez opieki,

c) aktywnym petnieniu dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z wcze$niej ustalo-
nym harmonogramem i regulaminem,

d) ksztattowanie u uczniéw nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci po-

przez:

a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

3) realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajgce po-
trzeby i zainteresowania uczniow;

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolno$Sci oraz zaintereso-
wania;

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzeh szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

7) realizuje obowigzki wynikajgce z prawa o$wiatowego, ustalen niniejszego Statutu
oraz innych przepiséw dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;

8) udziela informacji o sposobach skutecznego uczenia sie, wskazuje uczniowi ob-
szary, ktére poznat w stopniu zadowalajagcym oraz te, nad ktérymi musi praco-
wac.

§29

Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie stanu technicznego i przydatnosci urzadzen oraz sprzetu sportowe-
go uzywanego na zajeciach przed ich rozpoczeciem;

2) dobér ¢wiczenh do stopnia sprawnosci i wydolnosci organizmu uczniéw;

3) zwalnianie uczniéw uskarzajgcych sie na zle samopoczucie lub dolegliwoéci
w danym dniu z éwiczen i w miare potrzeby kierowanie ich do lekarza,

4) nie dopuszczaé do zaje¢ ucznidw, ktérzy nie posiadajg odpowiedniego stroju
sportowego lub majg zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego;

5) przestrzeganie porzadku w szatni i umywalniach przed i po zajeciach poprzez
sprawowanie opieki nad uczniami tam przebywajgcymi.
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§30
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie godzin wypozyczen ustalonych przez Dyrektora Szkoty (godziny
wypozyczen powinny stanowi¢ 2/3 godzin etatowych nauczyciela bibliotekarza,
pozostate 1/3 godzin sg przeznaczone na realizacje zakupow, porzadkowanie zbio-
réw, prace dokumentacyjne, propagowanie czytelnictwa itp.);

2) zapoznanie uczniéw i nauczycieli z godzinami wypozyczen,

3) dbatos¢ o estetyke pomieszczenia biblioteki, czystosé, stan ksiegozbioru;

4) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym dzienni-
ka, ksigg inwentarzowych, katalogow;

5) realizacja wybranej tematyki z edukacji czytelniczej i medialnej;

6) prowadzenie konkursu czytelniczego;

7) informowanie wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw humanistycznych o sta-
nie czytelnictwa w poszczegdinych oddziatach;

8) prowadzenie akcji propagujgcych czytelnictwo;

9) wiasciwe oznakowanie ksiegozbioru;

10) biezgce doradztwo czytelnicze;
11) prowadzenie dziatu podrecznikow, broszur, programéw nauczania, informacji
pedagogicznych, itp.

§31
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki do-
konywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku,

3) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulo-
wanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

4) ksztattowanie kultury osobistej, wyrabianie poczucia piekna i estetyki poprzez:
a) organizowanie wycieczek,

b) organizowanie wyjazdéw do kina, teatréw, muzeéw i galerii,
c) rozmowy i dyskusje o sztuce, osiggnieciach kultury polskiej i Swiatowej,
d) spotkania towarzyskie wewnatrzklasowe i miedzyklasowe;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i indywidualnych
ucznidw w zakresie roznych form dziatalno$ci kulturainej;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktébw w zespo-
le uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

7) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie badania
przyczyn absencji uczniéw na zajeciach szkolnych;

8) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek,
estetyke i czysto$¢ na terenie klasy i Szkoty, przestrzegania zasad bhp
w Szkole i poza nig;

9) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikbw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym
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trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowg opiekg uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolno-
§ci i zainteresowan;

10) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidéw, podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pe-
dagogiem, psychologiem szkolnym, rodzicami ucznia.

11) informowanie ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych
i $rodrocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

12) zapoznawanie uczniéw z zasadami zawartymi w szczegdtowych warun-
kach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edu-
kacyjnych, Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynaciji dziatan wychowawczych;

3) wspétpracowaé z pedagogiem, psychologiem i poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw;

5) dbaé o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia.

3. Wychowawca prowadzi, przewidziang przepisami dokumentacje pracy dy-
daktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa). Wycho-
wawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony Dyrekcji Szkoty, organu nadzorujgcego, pedagoga, psycho-
loga szkolnego, poradni pedagogicznej oraz zespotu doradcow metodycz-
nych

4. Uczniowie oddziatéw przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddzia-
tach ogélnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktéry
zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni dokfadnych informac;ji na te-
mat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wy-
wiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

5. Informacje o uczniach szczegélnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia z
przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu
w danym oddziale i wspélnie zorganizowaé szczegdlne formy opieki.

§32
1. Dla zapewnienia roznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Szkoty za-
trudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
2. Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia;

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

4) wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego;

5) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne;

6) wspdipraca z nauczycielami, rodzicami uczniéw, $rodowiskiem i innymi placow-
kami oswiatowo-wychowawczymi;

7) pomoc rodzicom ucznia;

3. Pedagog/psycholog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygo-
dniowy plan zaje¢, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
wykaz uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy (w szczegdlno$ci psy-
chologiczno-pedagogicznej), informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z kté-
rymi dziata przy wykonywaniu swoich zadan.

4. Szczegodtowy zakres dziatan pedagoga/psychologa okresla jego zakres obowigzkow
oraz plan pracy.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalne-
go:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

§33
Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. W szkole dziatajg 3 zespoty przedmiotowe:
1) Zespot Przedmiotdw Humanistycznych;
2) Zespbt Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych;
3) Zespot Wychowania Fizycznego.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewod-
niczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem go
do uzytku w danej szkole;
2) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji pro-
gramoéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw i podrecznikéw;

N
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3) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz spo-
sobdéw badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli realizujgcych staz w ramach uzyskiwania kolej-
nych stopni awansu zawodowego;

5) wspodidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

7)wspotprace w celu realizacji programoéw, projektéw i akcji dla rozwoju artystycz-
nego i naukowego uczniéw.

5. W szkole mogg dziata¢ zespoty dorazne, powotuje je Dyrektor, wyznacza ich prze-
wodniczacych, ktdrzy kierujg pracg zespotu. Do zespotdw takich nalezg m.in:

1) zespot ds. promocji szkoty;

2) zespét ds. ewaluaciji wewnetrznej;

3) zespét ds. przygotowania zmian w statucie szkoly.

§34
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczycieli i innych
pracownikow szkoty wynika z odrebnych przepisow prawa powszechnego i wewnatrz-
szkolnego.

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Postanowienia ogdlne

§35
1. Okresla sie warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
zasady przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy. Z koncem kazdego okresu uczniowie sg oce-
niani i klasyfikowani. Drugi okres rozpoczyna sie w drugim tygodniu stycznia.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich ro-
dzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $réd-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznibw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpi-
sem w dzienniku elektronicznym,
b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowa-
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ne jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, do ktérego dota-
czona jest lista obecno$ci,

C) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpo-
wiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc
ten fakt w dzienniku.

5. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposo-
bie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyz-
szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych w miesigcu wrze$niu lekcjach wychowawczych
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, do ktérego dotgczona
jest lista obecnosci.

6. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
Szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie —
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegoto-
wymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przekazujgc uczniowi informacje odnoszace
sie do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. In-
formacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ cha-
rakter motywujgcy ucznia do dalszej pracy.

9. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bie-
Zzace, $roédroczne, roczne i koncowe.

10.Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uza-
sadni¢ ustalone oceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalo-
nych z uczniem lub rodzicem.

11.Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnos$ci oraz wskazanie:

1)co uczen zrobit dobrze,

2)co uczen ma poprawic;

3)w jaki sposéb uczen ma poprawi¢ oceng;

4)jak ma pracowa¢é dalej, czyli sfomutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
12.Uzasadnienie oceny $rédrocznej i rocznej obejmuje odniesienie sie¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdélne oceny oraz wskazanie:

1)jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2)jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

13.Nauczyciel jest zobowigzany, na postawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

14.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
Sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 16, uniemoz-
liwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwol-
niona”.

18. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojo-
wg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé
czesci lub catego etapu edukacyjnego w danym typie szkoty.

19.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentag;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo
,Zwolniona”.

Podstawowe zasady oceniania osiagnie¢ dydaktycznych ucznia.

§36
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nau-
czania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw na-
uczania w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz wystawieniu oceny.

2. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§37
1. Wyrdznia sie trzy rodzaje oceniania osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) kohcowe.

29



§38

. Oceny osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu dokonuje nauczyciel nauczajgcy da-
nego przedmiotu w oparciu o wymagania edukacyjne (kryteria ocen) za wyjatkiem
oceny z egzaminu poprawkowego, ktérg ustala komisja.

. Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw objetych planami nauczania opraco-
wujg hauczyciele.

. Jeden egzemplarz kryteriéw ocen z kazdego przedmiotu wraz z planem realizacji
programu nauczania jest skfadany u Dyrektora Szkoty najpdzniej do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego w wersji elektronicznej.

. Kazdy uczen i jego opiekun majg prawo wgladu do planu realizacji programu
i kryteribw ocen u Dyrektora Szkoty lub nauczyciela danego przedmiotu.

Ocenianie biezace

§39
. W ocenianiu biezgcym obowiagzuje nastepujaca skala ocen:
Petna nazwa stopnia Symbol cyfrowy

- celujgcy 6(-)
- bardzo dobry 5(+, -)
- dobry 4(+, -)
- dostateczny 3(+, -)
- dopuszczajacy 2(+, -)
- niedostateczny 1(+)

. Ocenom biezgcym podlegajg ustne odpowiedzi ucznia, sprawdziany pisemne

w formie prac domowych lub klasowych, aktywnos$¢ na zajeciach, sposéb prowa-

dzenia zeszytu przedmiotowego.

. Oceny s3 na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego w miejscu do tego prze-

znaczonym.

Ocene ze sprawdzianu pisemnego, prac klasowych lub kartkbwek uczen moze po-

prawi¢ poprzez dodatkowg odpowiedz ustng lub prace pisemng w terminie uzgod-

nionym z nauczycielem.

. Nauczyciel ma obowiagzek:

1) poinformowania ucznia o kazdej ocenie biezgcej wstawianej do dziennika lekcyj-
nego;

2) na zyczenie ucznia, opiekuna lub Dyrektora Szkoty ustnego, (a w szczegoinych
przypadkach pisemnego) uzasadnienia oceny.

. W szkole obowigzuje zasada systematycznosci oceniania, co w praktyce oznacza

$rednio minimum jedng ocene w miesigcu dla kazdego ucznia z kazdego przedmio-

tu.

. Na pierwszych zajeciach po usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo by¢

nieprzygotowany do odpowiedzi z tematéw realizowanych w czasie jego nieobecno-

ci.

. Zgtoszenie na poczagtku lekcji przez ucznia po raz trzeci i kolejny raz braku pisemne;j

pracy domowej lub nieprzygotowania do zaje¢ skutkuje oceng niedostateczng.

. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku zaje¢ lekcyjnych

symbolem ,np.”, zas nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkbwce symbolem
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§40

1. Pisemne prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela w danym roku szkol-
nym, tzn. do 31 sierpnia.

2. Pisemna praca kontrolna lub odpowiedz obejmujgca zakres wiecej niz trzech ostat-
nio omawianych tematéw wymaga 7 — dniowego uprzedzenia ucznidow. Nauczyciel,
zapowiadajac sprawdzian pisemny lub ustny obejmujacy swym zakresem wiecej niz
trzy ostatnio omawiane tematy, powinien wpisa¢ go do dziennika lekcyjnego.

3. Uczeh nie moze mie¢ wiecej niz jednego sprawdzianu pisemnego lub ustnego
dziennie obejmujgcego zakresem wiecej niz ostatnio omawiane trzy tematy. O pra-
wie pierwszenstwa decyduje kolejnos¢é wpisdéw sprawdzianu do dziennika lekcyjne-
go.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniowi najpdzniej
w ciggu 7 dni od daty ich zebrania przez nauczyciela. Wyjgtek stanowig wypracowa-
nia pisemne z jezyka polskiego lub inne dtuzsze prace, ktére nalezy oddac¢ uczniowi
w ciggu 14 dni od daty ich zebrania przez nauczyciela.

5. Pierwszego dnia zaje¢ po feriach zimowych i $wigtecznych oraz przedtuzonych
weekendach nie wolno przeprowadza¢ pisemnych ani ustnych sprawdzianéw. Oce-
nia¢ na tych zajeciach mozna tylko ochotnikéw.

6. Na czas ferii Swigtecznych i zimowych oraz przedtuzonych weekenddw nie nalezy
zadawac pisemnej pracy domowej ani zadan zwigzanych z powtérzeniami materiatu.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom:

1) podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
moze by¢ kopiowana lub powielana,

2) dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ wykonywania zdje¢ lub inng forme utrwalenia
cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej do wgladu dokumentac;i.

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

§41
1. Klasyfikacja srédroczna polega na wystawieniu ocen wszystkim uczniom ze wszyst-
kich przedmiotéw objetych planem nauczania danego roku szkolnego zgodnie z ar-
kuszem organizacyjnym szkoty oraz na ocenie zachowania uczniéw.
2. Obowiagzuje nastepujaca skala ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych w zakresie
osiggnie¢ dydaktycznych:
Nazwa petna stopnia Symbol cyfrowy
- celujacy
- bardzo dobry
- dobry
- dostateczny
- dopuszczajgcy
- niedostateczny 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dosta-
teczny oraz dopuszczajgcy, za$ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena: niedosta-
teczny.

N W h oo

3. Ustala sie nastepujgce ogodine kryteria ocen $rédrocznych i rocznych:
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1) stopien celujacy (6) — uzyskuje uczen, ktéry:

4)

a)
b)
c)
d)

e)

g)

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji
i wdomu,

wykonywat wszystkie zadania zalegte wynikajace rowniez z jego ewentuaine;
absencji,

wykazywat sie inwencjg tworcza, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela,
biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac sie do dal-
szego etapu,

wykazywat sie duzg systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig
oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych;

stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktéry:

a)
b)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
wykonywat wszystkie zadania zalegte wynikajgce réwniez z jego ewentualnej
absencji,

wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trud-
nosci,

posiadat umiejetno$é dokonywania i uzasadniania uogélnien,
charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postepami
W nauce;

stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zada-
nia teoretyczne (praktyczne),

wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzu-
petniat ewentualne braki,

wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennos$cig i samodyscypling;

stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na po-
ziomie podstawowym,

umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywaé zadania wg poznanego wzorca,

stopien dopuszczajacy (2) — uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych niezbednych w dalszym zdoby-
waniu wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
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1.

c) pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci;

6) stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych programem nauczania
w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
b) nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,
C) nie pracowat na lekcjach i w domu.

§42

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustalaja nauczyciele tych przedmiotow

i najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisujg

je do dziennika lekcyjnego.

Co najmniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg uczniowie i ich rodzice in-

formowani sg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

podczas obowigzkowego zebrania z rodzicami. Rodzice nieobecni na zebraniu zo-
bowigzani sg we wtasnym zakresie do zapoznania sie z propozycjami ocen.

Ustala sie nastepujgce warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych:

1) frekwencja ucznia musi wynosi¢ powyzej 50% w okresie od 1 wrzesnia do wy-
stawienia proponowanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia pracy sprawdza-
jacej poziom wiedzy i umiejetnosci z materiatu wskazanego przez nauczyciela,
nauczyciel moze odstapi¢ od jej przeprowadzenia, je$li uczen wybierze mozli-
wos¢ poprawienia wskazanych przez nauczyciela prac (pracy) klasowych (kla-
sowej), w uzasadnionych wypadkach dopuszczalne jest zaliczenie ustne.

Ustala sie nastepujgcy tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen nie pozniej niz w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zwraca sie¢ do nauczyciela ucza-
cego danego przedmiotu z pisemng prosbg o umozliwienie poprawy danej oceny
na wyzszg;

2) nauczyciel informuje ucznia o odmowie podwyzszenia oceny lub wyznacza mu
termin przeprowadzenia testu badz tez wskazuje prace klasowe, ktére nalezy
poprawi¢ zgodnie z rozwigzaniem przewidzianym w ust.3;

3) dokumentacje sprawdzianu/sprawdzianéw nauczyciel przechowuje do korca ro-
ku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna-

ja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtoszone w terminie nie pozniej niz 2 dni

robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin zgtosze-

nia zastrzezen w przypadku oceny rocznej uzyskanej w wyniku egzaminu popraw-
kowego wynosi 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu.

Dyrektor Szkoty w ciagu 3 dni od dnia otrzymania pisma rozpatruje zawarte w nim

zarzuty, badajgc dokumentacje przebiegu nauczania, protokoty spotkan z rodzicami,
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przyjmujac wyjasnienia nauczyciela i w razie ich potwierdzenia, powotuje komisje,
ktora przeprowadza nie pézniej niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen sprawdzian wie-
dzy i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej
oceny.

8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Sprawdzian ma forme pisemng i ustng z wyjgtkiem sprawdzianéw z informatyki, pla-
styki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktére powinny mie¢ forme prak-
tyczna.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, jest zobowigzany w terminie trzech dni od ustania przyczyny do zfozenia
podania do Dyrektora Szkoty z prosbg o wyznaczenie dodatkowego terminu. Do po-
dania dotgcza dokumentacje uzasadniajgcg nieprzystapienie do sprawdzianu w ter-
minie wczes$niej ustalonym. Nowy termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem lub
jego rodzicami.

12.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) termin sprawdzianu,

3) tresé zadan;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

5) informacje o odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadan praktycznych;
6) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji.

13.Protokét z dotgczong pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Srédroczna ocena niedostateczna wymaga co najmniej 4 czastkowych ocen niedo-
statecznych.

15.Uczen nieklasyfikowany na | okres moze kontynuowaé nauke w drugim okresie, a
forme wyréwnania zalegtosci ustata z nauczycielem przedmiotu.

§43

1. Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub z dwbch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje takze uczniom klas programowo
najwyzszych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu
z: informatyki, plastyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, z ktérego eg-
zamin ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:
1) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty;
2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel — egzaminator, o ktérym mowa w ust.5, pkt 2) moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Woéwczas na egzaminatora Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych lub wykonywanych zadaniach

praktycznych;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, wigczajac go do arku-
sza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalo-
nym przez Dyrektora Szkoty. Nowy termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem lub
jego rodzicami. Egzamin musi sie odbyé¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczniowi, ktéry:

11.

1) nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie i w dniach jego
trwania nie dostarczyt wiarygodnego usprawiedliwienia;

2) spoznit sie z whasnej winy na egzamin poprawkowy 45 minut;

3) otrzymat z egzaminu poprawkowego ocene niedostateczna;

utrzymuje sie wystawiong przez nauczyciela niedostateczng ocene roczng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu popraw-

kowego jest udostepniana do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§44

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w danym roku szkolnym. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie wéwczas ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze zdawa¢ egzamin kla-
syfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Whniosek o zgode na zdawanie egzaminu (egzaminéw) klasyfikacyjnego adresowany
do Rady Pedagogicznej, sktada sie w sekretariacie Szkoty, najp6zniej w dniu po-
przedzajgcym termin klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok nauki;
2) przeniost sie z innej szkoty i musi uzupetnié réznice programowe.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniany z uczniem i jego rodzicami wyznacza Dyrektor Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

9. Zestaw pytan i zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
a zatwierdza Dyrektor Szkoly.

10. W czasie egzaminu moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatoréw.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz imie i nazwisko ucznia oraz:

1) sktad komisji (imiona i nazwiska nauczycieli);

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanych zadaniach
praktycznych;

5) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

12.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do ar-
kusza ocen ucznia.

13.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego, zaje¢ prak-
tycznych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

14.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

17.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfika-
cyjnego jest udostepniana do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§45
1. Uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych objetych planem
nauczania danego oddziatu, otrzymat ocene inng niz niedostateczny otrzymuje pro-
mocje do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukoriczenia szkoty.
2. Rada Pedagogiczna moze udzieli¢ promocji do klasy programowo wyzszej uczniowi,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
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nych pod warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, rea-

lizowane w klasie programowo wyzszej. Promocja taka moze wystapi¢ jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego.

. Uczen, ktory w wyniku ostatecznej klasyfikacji rocznej:

1) otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
— powtarza klase;

3) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
i Rada Pedagogiczna nie udzieli promocji — powtarza klase.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zacho-

wania.

§46

. Wychowawca oddziatu po rocznym posiedzeniu zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pe-

dagogicznej, a przed rozpoczeciem urlopu ma obowigzek wpisania wynikow klasyfi-

kacji rocznej do arkuszy ocen ucznidw.

. Ostateczne wyniki klasyfikacji rocznej ucznibw zdajacych egzaminy poprawkowe

i klasyfikacyjne wychowawca oddziatu wpisuje do arkusza ocen do 1 wrzes$nia na-

stepnego roku szkolnego.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-

szej.
Ocenianie zachowania uczniéw
§47
Kazdy uczen w ciggu roku szkolnego jest oceniany z zachowania w ramach klasyfi-
kaciji:
1) Srédrocznej;
2) rocznej.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzia-
tu, nauczycieli oraz uczniébw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

. Ustala sie nastepujgce wytyczne do oceny zachowania ucznia:

1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkéw szkolnych):
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a) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) frekwencja (punktualno$é, nieobecnosci, usprawiedliwienia w terminie, spoz-
nienia, samowolne opuszczanie zaje¢ — wagary),

c) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),

d) praca na miare mozliwosci (uczen zdolny, przecietny, staby),

e) poszanowanie mienia szkoty,

f) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym,

g) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

h) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspétzycia w zespole):

a) stosunek do kolezanek, kolegéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi,

b) kultura jezyka,

c) pomoc kolezenska i aktywnos¢ spoteczna (w klasie, szkole, poza szkota),

d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow (w tym finalizowanie spraw do konca),

e) podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom nauczycieli i dyrektora,

f) poszanowanie godnosci innych oséb,

g) tolerancja wobec pogladow i przekonarn innych,

h) przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci,

i) uczciwosé, prawdomownose i lojalnose,

j) zachowanie asertywne i empatyczne,

k) samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej,

I) dbato$é o piekno mowy ojczystej,

m) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):

a) dbatosé o bezpieczeAstwo whasne i innych,
b) dbato$é o zdrowie (w tym uzywki: alkohol, tyton, narkotyki),
c) dbatosé o estetyke ubioru, wygladu (czystos¢ i higiena) wiasng i otoczenia;

4) szczegdlne uzdolnienia (osiagniecia), mocne strony ucznia:

a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,
b) osiggniecia na forum klasy, szkoty i poza szkota,
C) mocne strony ucznia.

§48

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
. Na ocene z zachowania nie powinny mieé wptywu oceny z przedmiotéw nauczania.
. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4

o O

)
)
)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§49

. Ocene z zachowania ustala kazdemu uczniowi wychowawca oddziatu.

2. Wystawiona przez wychowawce ocena z zachowania jest ostateczna, gdy podjeta

zostata z zachowaniem przyjetego na poczatku roku szkolnego trybu postepowania
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oraz zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami. Dopuszcza si¢ konsultacje i dyskusje nad

oceng z zachowania ucznia na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

. W ustaleniu oceny z zachowania wychowawca zobowigzany jest uwzglednic:

1) kryteria ocen zawarte w Statucie szkoty;

2) opinie nauczycieli zgtaszane na biezgco, przed $rédrocznym i rocznym wysta-
wianiem ocen oraz na klasyfikacyjnych zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) opinie samorzadu klasowego;

4) opinie danego ucznia;

5) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym opinie poradni
specjalistycznej oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania w wypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe.

. Ustala sie nastepujace warunki otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci:

2) uczenh nie moze popetni¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczehstwa wtasnego oraz innych osob.

. Ustala sie nastepujacy tryb otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o propono-
wanej rocznej ocenie z zachowania zwraca sie do wychowawcy z pisemng pros-
ba zawierajgcg uzasadnienie o podwyzszenie oceny zachowania;

2) wychowawca po otrzymaniu prosby, w ciggu 7 dni sprawdza, czy uczen spetnia
wymagania formalne i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami ucza-
cymi w danej klasie;

3) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala oceng¢ zachowa-
nia ucznia przedstawiajac pisemne uzasadnienie;

4) ocena wystawiona w powyzszym trybie jest ostateczna nie moze by¢ nizsza od
oceny zaproponowanej wczesniej przez wychowawce.

Uczen lub jego rodzic w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ edukacyj-

nych majg prawo zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej, do Dyrektora Szkoty, co

do prawidtowosci wystawienia oceny z zachowania.

Jesli Dyrektor Szkoty stwierdzi naruszenie prawa dotyczacego trybu wystawienia

oceny, powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni ustala ostateczng ocene klasyfika-

cyjng zachowania.

Komisja dla ustalenia oceny z zachowania sktada sie z:

1) Dyrektora Szkoly albo nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczgcego;

2) wychowawcy oddziatu;

3) nauczyciela uczacego w tym oddziale;

4) pedagoga/psychologa;

5) przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciela Rady Rodzicéw.
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9. Ocene z zachowania komisja ustala poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gto-
sow (jesli jest réwna liczba gtoséw — decyduje gtos przewodniczgcego). Z posiedze-
nia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.Po zapoznaniu na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej z ocenami
z zachowania wychowawca wpisuje je w peinym brzmieniu do dziennika lekcyjnego
i arkuszy ocen ucznidw.

§50

1. Przy ustalaniu ocen z zachowania nalezy kierowac sie nastepujacymi kryteriami:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
j)

na terenie Szkoty i poza nig respektuje podstawowe zasady wspotzycia spo-
lecznego i przestrzega podstawowych norm etycznych oraz praw cztowieka,
jego postawa etyczna jest nienaganna, kultura osobista — wysoka,

w pehni przestrzega zasad dyscypliny wynikajgcej ze Statutu Szkoty,

jest bardzo zaangazowany w realizacje obowigzku szkolnego, osigga wyniki
w hauce na miare swoich mozliwosci,

angazuje sie w dziatalno$¢ pozalekcyjng dla rozwoju szkoty i w celu posze-
rzania wtasnej wiedzy,

tworzy i kultywuje tradycje szkolna,

dba o piekno mowy ojczystej,

nie stosuje zadnych uzywek typu: narkotyki, dopalacze, alkohol, papierosy, e-
papierosy,

dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad, kulture stowa,

nie opuscit zadnej godziny bez usprawiedliwienia;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)

na terenie Szkoty i poza nig respektuje podstawowe zasady wspodtzycia spo-
lecznego i przestrzega podstawowych norm etycznych oraz praw cztowieka,
jego postawa etyczna i kultura osobista nie budza zastrzezen,

tworzy i kultywuje tradycje szkolna,

dba o piekno mowy ojczystej,

przestrzega zasad dyscypliny wynikajgcych ze Statutu Szkoty,

osiaga wyniki w hauce na miare swoich mozliwosci,

nie stosuje uzywek typu: narkotyki, alkohol, dopalacze,

dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad, kulture stowa,

opuscit nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)

b)

na terenie Szkoty i poza nig respektuje podstawowe zasady wspdizycia spo-
tecznego i przestrzega podstawowych norm etycznych oraz praw cztowieka,
jego postawa etyczna i kultura osobista jest wystarczajgca do poprawnych
stosunkdw spotecznych,
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6)

9)

zdarzajg sie niewielkie uchybienia w przestrzeganiu dyscypliny wynikajacej ze
Statutu Szkoty,

osiggane wyniki w nauce $wiadczag o niewystarczajagcym zaangazowaniu
w realizacje obowiazku szkolnego,

dba o piekno mowy ojczystej,

nie uzywa narkotykéw, dopalaczy ani alkoholu,

opuscit nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen w kazdym z nastepujacych przypadkéw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

jego postawa budzi pewne zastrzezenia natury etycznej,
ujawnia braki w zakresie kultury osobiste;,

narusza zasady dyscypliny wynikajgce ze Statutu Szkoty,
wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem Szkoty,

w wypowiedziach ucznia czasami pojawiajg sie wulgaryzmy,
osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,
bezpodstawnie odmoéwit wykonania polecenia nauczyciela,
palit papierosy i e-papierosy na terenie szkoty,

opuscit nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen za kazde z nastepujacych wykroczen:

a)
b)
c)
d)

jego poziom etyczny jest niski,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

ma co najmniej jedno upomnienie wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty,
prezentuje lekcewazacy stosunek do nauki,

wielokrotnie palit papierosy i e-papierosy na terenie szkoty,

w wypowiedziach nagminnie uzywa wulgaryzmaéw,

przebywat na terenie szkoty w stanie nietrzezwym,

wszczat bojke na terenie Szkoty,

obrazit nauczyciela lub pracownika Szkoty,

zostat ukarany przez organa $cigania za przestepstwo natury kryminainej,
tamanie z premedytacjg przepisow bhp zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeh-
stwu wiasnemu i kolegéw na terenie Szkoty,

nieodpowiednie zachowanie w miejscu realizacji zaje¢ praktycznych lub na
kursach doksztatcajgcych w osrodkach doskonalenia,

m) opuscit nie wiecej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych;
ocene nagannag otrzymuje uczen za kazde z nastepujgcych wykroczen:

a)
b)
C)
d)

e)

f)
9)

h)

jego poziom etyczny jest bardzo niski,

jego zachowania $wiadczg o ewidentnym braku kultury osobistej,

ma co najmniej jedng nagane wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty,
demonstracyjnie okazuje lekcewazgcy stosunek do nauki i pracownikéw
Szkoty,

przebywat na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol na te-
renie Szkoty,

dopuscit si¢ kradziezy na terenie Szkoty,

wymuszat na kolegach okreslony sposéb zachowania lub $wiadczenia pie-
niezne,

obrazit nauczyciela lub pracownika szkoty w sposob szczegdlnie uwtaczajgcy
godno$ci osobiste;,
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1.

i) umys$ine spowodowat wypadek na terenie Szkoty,

j) w wypowiedziach nagminnie uzywa wulgaryzmow,

k) nieodpowiednie zachowanie w miejscu realizacji zaje¢ praktycznych lub na
kursach doksztatcajgcych w o$rodkach doskonalenia,

l) opuscit ponad 45 godzin nieusprawiedliwionych;

m) otrzymat powyzej 5 uwag za razgce tamanie postanowien statutu.

§51
Szczegdlne osiggniecia w okreslonych dziedzinach typu:
1) 100% frekwencja w roku szkolnym:;
2) aktywna praca spoteczna na rzecz Szkoty;
3) aktywna praca w mtodziezowych organizacjach szkoinych;
4) znaczace wyniki w imprezach i konkursach pozaszkolnych;
5) osiagniecia szkolne i pozaszkolne przynoszgce chwate Szkole

moga wptyna¢ na podwyzszenie oceny z zachowania w stosunku do wymaganych kry-
teridw.

Rozdziat VII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§52

. W Szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe, ktorym zajmuja sie:

1) Wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) nauczyciele przedmiotéw zawodowych;
4) doradca zawodowy.

. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wspédtpraca z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) Powiatowym Urzedem Pracy;,

3) przedstawicielami zaktadéw pracy;

4) uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami w miare potrzeb.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy jest upowazniony do zakupu, gromadzenia i udostepniania ucz-

niom i wszystkim zainteresowanym materiatow, programéw komputerowych, infor-

matordw, itp.

. Do zadanh szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajo-

wym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw w réznych obsza-
rach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjo-
nalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich ro-

dzicom;

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych przygotowujacych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéow zawodowych w po-

radniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizo-

wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i mate-

riatéw do pracy z uczniami itp.;

wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodo-
wej, zawartych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

10)systematyczne podnoszenie kwalifikacji;
11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym:;

12)wspodipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy
OHP, zakfady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsie-
biorczosci, organizacje zrzeszajgce pracownikéw itp.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki uczniéow

§53

Uczen ma prawo do:

1.

2.

Whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.
Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenh-
stwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnoéci zgodnie z prawami cztowieka.
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3. Korzystania z pomocy materialnej w miare mozliwosci szkoty zgodnie z odrebny-
mi przepisami.
4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy
i ustalania z nim dalszych kierunkéw wspétpracy.
5. Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw.
7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-
stepdw w nauce.
8. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
10. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbio-
ru biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych.
11. Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach uczniowskich dziatajgcych na terenie Szkoty.
12.Dwukrotnego w ciggu pétrocza zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez konse-
kwencji w postaci oceny niedostateczne;.
13. Odpoczynku od prac domowych w okresie ferii i przerw $wiatecznych.
14.Co najwyzej jednego sprawdzianu pisemnego dziennie.
15.Co najmniej tygodniowego uprzedzenia o kazdym pisemnym sprawdzianie wiedzy
obejmujacym zakresem tematycznym wiecej niz trzy ostatnie tematy.
16.Zwolnienia od odpowiedzi na zajeciach pierwszego dnia po usprawiedliwionej nieo-
becnosci w szkole.
17.Petnego korzystania ze wszystkich uprawnien zagwarantowanych regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania.
18.Z3adania od nauczyciela wyznaczenia terminu poprawy oceny uzyskanej w wyniku
sprawdzianu, ktéra nie satysfakcjonuje ucznia.
19.0dpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami.
20.Korzystanie ze wszystkich uprawnien wynikajacych z innych punktéw niniejszego
Statutu.

§54

Uczen ma obowiagzek:

1. Przestrzegania wszystkich ustalen zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczenh ma obowigzek posiadacé przy sobie wazng legitymacje szkolna.

3. Podporzadkowania sie wszystkim regulaminom poszczegdinych pracowni, hali spor-
towej, biblioteki szkolnej oraz przestrzegania ustalonego przez nauczyciela porzadku
na zajeciach lekcyjnych.

4. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szko-
ty.

5. Uzupetniania, w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym i kolegami, materiatu
nauczania realizowanego podczas jego nieobecnosci na zajeciach.

6. Przygotowywania sie do lekcji i odpowiedniego zachowania na lekcjach. Szczegéto-
we zasady zachowania sie podczas lekcji okre$la nauczyciel, natomiast przyjmuje
sie jako obowigzujgce obligatoryjnie nastepujgce zasady:
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8)

) na lekcjach zachowujg cisze i spokoj;

zabierajg gtos po pozwoleniu nauczyciela;

nie korzystajg z telefonéw;

nie przerywajg osobie mowigcej;

nie chodzg po klasie;

nie niszczg mienia szkolnego;

nie rejestrujg w czasie lekcji przy uzyciu urzadzen elektronicznych dzwieku lub
obrazu;

w grupach pracujg w ciszy i w poszanowaniu zadan innych grup.

7. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, in-
nych pracownikoéw szkoty oraz wszystkich oséb przebywajgcych na terenie Szkoty:

1)

przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do spo-
tecznosci szkolnej — wtasciwy ukton, pozdrowienie, przyjecie odpowiedniej po-
stawy stojgcej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia gumy, zdjecie czapki;
obowigzkowo uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

nie uzywa wulgarnych stéw, zwrotow i gestow do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek;
ma obowigzek okazywania szacunku dla pracy wszystkich osdb zatrudnionych
w szkole oraz pozostatych uczniéw.

8. Zachowania przepiséw bezpieczenstwa nauki i pracy.

9. Ochrony wiasnego i cudzego zycia, zdrowia, dbania o higiene i wtasny rozwo;.

10.Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, nie niszczenia wlasnosci szkol-
ne;j.

11.Powstrzymania sie od picia alkoholu, palenia tytoniu i e-papieroséw, uzywania nar-
kotykow i Srodkdéw psychoaktywnych tzw. dopalaczy na terenie szkoty i poza nia.

12.Zachowania nienagannej czystosci osobistej i estetyki odziezy, ubieranie sie zgodnie
Z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezenie, ze niedozwolone jest no-
szenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace,
zawierajgce wulgaryzmy polskie i obcojezyczne lub sprzeczne z prawem bgdz stwa-
rzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracowni-
kéw szkoty.

1)

codzienny stroj szkolny winien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny:

a) dostosowany do panujgcych warunkéw pogodowych i realizowanych aktual-
nie zajeé,

b) Zzaden element stroju nie moze manifestowaé przynaleznosci subkulturowej,

c) stréj powinien zakrywaé brzuch, plecy, dekolt i ramiona, nie sg dopuszczalne
krotkie spodnie,

d) na terenie szkoty uczniowie nie noszg nakrycia gtowy,

e) okrycia wierzchnie sg zostawiane w szatni lub szafce szkolnej;

makijaz u dziewczat jest delikatny;

uroczysty stréj na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, w dniu egzaminéw,

rozdania Swiadectw, dyplomoéw oraz w czasie innych waznych wydarzen skfada

sie z:

a) biatej koszuli (bluzki),

b) ciemnego garnituru lub spédnicy i zakietu,
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c) stonowanych w kolorach ciemnych dodatkéw, np. krawat.
13.Na zajecia wychowania fizycznego przynosi¢ stroj sportowy taki jak: obuwie sporto-
we, dresy, koszulka, spodenki gimnastyczne.
14.Na poczatku roku szkolnego zaopatrzy¢ sie we wskazane przez nauczycieli pod-
reczniki.
15.Przynosi¢ na zajecia lekcyjne wymagane przez nauczycieli przyrzady szkolne typu:
zeszyty, przyrzady kreslarskie, kolorowe pisaki, otowki itp.
16.Prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli.
17.Rzetelnie przekazywac¢ korespondencje pomiedzy nauczycielem i rodzicami.
18.W ciagu tygodnia (od ustania nieobecnosci) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zaje-
ciach szkolnych w formie:
1) zwolnienia lekarskiego;
2) wpisu do ksigzeczki ustug medycznych;
3) skierowania na badania lekarskie;
4) wezwania z sadu lub urzedu;
5) ustnego usprawiedliwienia przez rodzicow;
6) pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicédw na druku szkolnym;
7) prosby na piSmie zaktadu, w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne;
8) informacji w dzienniku elektronicznym.
Nieobecnosci uczniéw, ktérzy nie sg petnoletni usprawiedliwiajg wytacznie ich ro-
dzice. Uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwia¢ sie samodzielnie, po ztozeniu pi-
semnego o$wiadczenia o pozostawaniu w samodzielnym gospodarstwie domowym.
19.Zmiany obuwia w szatni przed wejsciem do budynku gtéwnego Szkoty na obowigzu-
jacy typ, czyli trampki lub teniséwki z jasng podeszwg. W przypadku ograniczen
zdrowotnych uczen musi dostarczy¢ Dyrektorowi opinie lekarskg na pismie, a wska-
zany przez lekarza typ obuwia powinien byé oznakowany w sposéb widoczny.
20.Przestrzegania zakazu opuszczania terenu Szkoty bez zgody wychowawcy lub Dy-
rektora przed zakoriczeniem zajec¢ lekcyjnych.
21.Przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego zaje-
cia. Wyjatkiem sg sytuacje kiedy dzieje sie to na wniosek nauczyciela i stuzy do rea-
lizacji celow edukacyjnych. Uczniowie famigcy powyzszy zakaz podlegajg karze
zgodnie z §56 — Statutu, a uzywane przez ucznia urzadzenie podlega konfiskacie
i jest zwracane tylko rodzicom lub opiekunom.
22 .Przestrzegania zakazu filmowania lub fotografowania zaje¢ bez zgody nauczyciela.

Rozdziat IX
Nagrody i kary dla uczniéw

§55
1. Za wzorowg realizacje obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnoéci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) 100% frekwencje;
4) sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;
5) efektywng prace spoteczng na rzecz Szkoty;
6) godne reprezentowanie Szkoty w $rodowisku uczen moze by¢ nagrodzony.
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2. Formy nagrody ustalone przez szkote to:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy, opiekuna na forum oddziatu;
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy, opiekuna w dzienniku elektronicznym:;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;
4) pochwata Dyrektora Szkoty opublikowana w gablocie szkolne;;
5) list gratulacyjny do rodzicow;
6) pochwata na zebraniu rodzicielskim;
7) petne lub czesciowe pokrycie kosztow wycieczki;
8) dyplom uznania;
9) nominacje do stypendium ,Talent” Starosty Wotominskiego;
10)nominacje do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
11)nagroda rzeczowa wreczona na uroczystym apelu szkolnym.
3. Nagrody wymienione w ust. 2, punkty od 3) do11) muszg by¢ zatwierdzane przez
Dyrektora Szkoty.
4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia informacji o otrzymaniu nagrody. Dy-
rektor rozpatruje zastrzezenie, rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§56
1. W przypadku niewtasciwego wywigzywania sie z obowigzkoéw uczen moze byé uka-
rany:
1) upomnieniem ustnym nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna;
2) upomnieniem ustnym, pisemnym Dyrektora Szkoty;
3) nagang Dyrektora Szkoty zatagczona do akt;

4) pozbawieniem na okreslony czas prawa do uczestnictwa w niektérych imprezach

szkolnych typu dyskoteka, wycieczka szkolna itp.;
5) nakazem wykonania prac porzgdkowych na terenie Szkoty;
6) zado$Cuczynieniem, naprawg popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody;
7) skresleniem z listy uczniéw.

2. Sposéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia przez niego
popetnionego.

3. Kara zastosowana wobec ucznia wptywa na jego ocene z zachowania w danym
pofroczu, nie moze natomiast mie¢ wptywu na oceny z poszczegdéinych przed-
miotéw.

4. Kazdy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Ro-
dzicdw — moga wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zawieszenie wykonania kary,
udzielajgc poreczenia. Dyrektor Szkoty moze przychyli¢ sie do wniosku i przyjaé
poreczenia.

5. Decyzje w sprawie skre$lenia z listy uczniéow podejmuje Dyrektor Szkoty na pod-
stawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu klaso-
wego za szczegOblnie razace przewinienia ucznia, do ktérych miedzy innymi nale-
zy:

1) kradziez mienia szkolnego lub kolegéw;
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w obiektach szkol-
nych w stanie nietrzezwym,;
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3) zazywanie narkotykow i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty lub udowod-
nione poza szkotg;

4) posiadanie i rozpowszechnianie narkotykéw, srodkdéw odurzajacych i alkoholu
na terenie Szkoty i poza nig;

5) zastraszanie, wymuszanie, fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad czton-
kami spotecznosci szkolnej, zachowywanie sie w sposéb demoralizujgcy lub
agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych uczniow;

6) wyjatkowo ordynarne zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika Szkoty;

7) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

8) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

9) zitosliwe zniszczenie mienia szkolnego;

10)rozboje, pobicia na terenie szkoty i poza nia;

11)nieusprawiedliwione opuszczenie ponad 50% zaje¢ szkolnych w danym pét-
roczu;

12)uporczywe uchylanie sie od obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne po-
mimo rozméw z wychowawca, pedagogiem, wezwan rodzicéw, udzielenia
nagany, poinformowania o tym fakcie odpowiednich organow;

13)umysine spowodowanie wypadku;

14)nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw, w tym m.in. regulaminu
wycieczek;

6. Samorzad klasowy wyraza swojg opinie w formie pisemnej na specjalnym druku,
opinia ta nie zobowigzuje dyrektora szkoty do podjecia decyzji zgodnej z tg opi-
nia.

7. Skreélenie ucznia z listy odbywa sie po wyczerpaniu wszelkich mozliwych, do-
stepnych na terenie Szkoty sposobdéw wspdtpracy z uczniem i jego rodzicami.

8. Decyzja o skresleniu ucznia z listy jest przekazywana rodzicom ucznia na pismie
osobiscie lub listem poleconym.

9. Decyzja o skresleniu ucznia z listy zawiera uzasadnienie i pouczenie o mozliwo-
$ci odwotania sie do organu nadzorujgcego Szkote.

10.W przypadku, gdy dalsza obecnos¢ na terenie Szkoty ucznia, w stosunku do kt6-
rego podjeto decyzje o skreéleniu, stanowi zagrozenie wychowawcze dla pozo-
statych uczniéw, decyzja o skresleniu zawiera klauzule o natychmiastowej wyko-
nalnosci. Wéwczas uczen do czasu uprawomocnienia sie decyzji ma zakaz
wstepu na teren Szkoty.

11.0 zastosowaniu w stosunku do ucznia kar osoba udzielajgca kary powiadamia
prawnych opiekunéw ucznia na pismie poprzez sekretariat Szkoty lub osobiscie
z pisemnym potwierdzeniem powiadomienia.

12.Kare nakazu wykonania prac porzgdkowych na terenie szkoty moze uczen
otrzyma¢ za:

1) spowodowanie zniszczen w majatku szkoty;

2) niewtasciwe zachowanie stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa majatku
szkoty, osob przebywajacych na terenie szkoty;

3) $miecenie lub inne formy stwarzania nieporzadku na terenie szkoty w tym
brudzenie $cian butami oraz brudzenie w sanitariatach;

4) brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;
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1.

5) aroganckie zachowanie wobec kolegow lub oséb dorostych a szczegélnie
wobec pracownikéw obstugi.

13.0d natozonej na ucznia kary uczniowi lub jego opiekunowi przystuguje prawo
odwotania na piémie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty poinformowa-
nia go o zastosowaniu kary.

14. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 13,
ma obowigzek ustosunkowania sie do tresci odwotania.

15. Jezeli odwotanie do Dyrektora Szkoty nie przyniosto satysfakcjonujgcego skutku
dla skarzacego, wowczas przystuguje mu prawo zfozenia odwotfania do Mazo-
wieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem sekretariatu szkoty w ciggu 7 dni
od daty otrzymania odpowiedzi od Dyrektora Szkoty.

16.Zadnemu pracownikowi szkoty nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykal-
nos¢ i godnosé osobistg ucznia.

Rozdziat X
Organizacja wolontariatu

§57
W Szkole zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez Szkolny Klub Wo-
lontariatu. Dziatania klubu, umozliwiajg uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz doko-
nywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w $Srodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty.

. Opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu powotuje dyrektor szkoty, opiekun peni

swoja funkcje spotecznie.

. Dziatalno$é Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdéw wraz z klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegobtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat XI
Organizacja biblioteki szkolnej

§58

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, ksigzek i innych Zzrédet informacii;

2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-
cyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczna.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
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o

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) instytucje wspoétpracujgce ze Szkota;

5) inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) wypozyczanie ich poza pomieszczenie biblioteki.
Wyznaczone przez Dyrektora Szkoty godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé¢
dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Szczegbtowa organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady
wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat XII
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godta szkoty
oraz ceremoniatu szkolnego

§59
Szkotfa posiada imie, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny. Sztandar uczestniczy
W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i uroczystosciach poza szkotg na za-
proszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regional-
nych. Szczegoétowy ceremoniat stanowi osobny dokument.

. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie:

1) slubowania klas pierwszych;

2) Dni Otwartych Szkoty;

3) Dnia Patrona;

4) wycieczki uczniéw klas pierwszych sladami patrona;

5) uroczystosci studnidéwkowej;

6) Powiatowego Konkursu Recytatorskiego Poezji K.K. Baczyniskiego;
7) pielgrzymki dla uczniéw klas maturalnych;

8) prowadzenie kroniki Szkoty.

Rozdziat Xlli
Postanowienia koncowe

§60

. Statut Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Kazda zmiana wprowadzona do Statutu Szkoty skutkuje tekstem ujednoliconym Sta-
tutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czton-
kom spotecznosci szkolnej.

Tekst Statutu dostepny jest w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.
W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane w niniejszym Statucie, majg zastosowa-
nie przepisy Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.
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7. Dyrektor Szkoly moze w sprawach szczegéinych zgodnie z wymienionymi przepi-
sami, dokonaé dodatkowych uregulowan obowiazujgcych przejsciowo lub stale.
8. O wprowadzonych uregulowaniach Dyrektor informuje catg spoteczno$¢ szkolna.

§61
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Rozdziat XVI uchylono

Uchwata Nr V Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2022 roku.

Dyrektor Szkoty
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