Europejski Plan Rozwoju Zespotu Szkét w Ttuszczu na lata 2015 - 2021

Europejski Plan Rozwoju Szkoty zostat opracowany w celu:
I. diagnozy stanu wyjsciowego, aktualnych warunkow szkolnych,
Il. okreslenia obszarow szkoty wymagajgcych zintensyfikowania dziatan,
lll.  wyznaczenia celow i usystematyzowania dziatan podejmowanych dla
dalszego rozwoju i modernizacji szkoty,

Europejski Program Rozwoju Szkoty stanowi kontynuacje ,Koncepciji Wspotpracy
Zagranicznej” opracowanej przez szkote oraz dziatah i projektdow realizowanych
przez Zespot Szkét w Truszczu w latach poprzednich w ramach programow
.Leonardo da Vinci”, POKL, ,Uczenie sie przez cate zycie”. W Zespole Szkot
w Ttuszczu koordynatorem programéw jest kierownik ksztatcenia praktycznego
Jarostaw Czuba. Zadania koordynatora to: poszukiwanie nowych kontaktow
z instytucjami organizujgcymi mobilnos¢ uczniéw i nauczycieli, pisanie projektéw
tak, by pozyskaé srodki unijne niezbedne dla przeprowadzenia mobilnosci,
nadzorowanie prawidtowej realizacji poszczegolnych wyjazdéw na praktyki i staze
zawodowe, czuwanie nad wiasciwg promocjg projektu.

|. Zespot Szkdt w Ttuszeczu realizowat programy ,Leonardo da Vinci”, POKL, ,Uczenie
sie przez cate zycie”. Pierwszy pomyst zagranicznych wyjazdow zrodzit sie¢ w roku
2003, kiedy to dzieki wspotpracy z Mazowieckg 1zbg Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
Zespdt Szkdt w Tiruszczu nawigzat wspotprace i podpisat umowe ze szkofg
z Dusseldorfu - Albrecht-Durer-Schule. W 2005 roku jako pierwsza szkota w powiecie
wotominskim ztozylismy wniosek w ramach programu ,Leonardo da Vinci’
i otrzymalismy dofinansowanie. W stazach zasadniczej szkoty zawodowej udziat
wzieli przedstawiciele nastepujgcych zawodéw: fryzjer, kucharz matej gastronomii,
cukiernik i mechanik pojazdéw samochodowych. W trakcie realizacji pierwszego
projektu opracowalismy ,Koncepcje Wspodtpracy Zagranicznej”. Na podstawie tego
dokumentu zostaty wyznaczone poszczegolne zadania i tzw. osoby kluczowe —
koordynator, osoby odpowiedzialne za: przygotowanie jezykowe, przygotowanie
zawodowe, przygotowanie kulturowe. Kolejne staze, w ktérych réwniez uczestniczyta
druga instytucja - Akademia Traductores z Martos z Hiszpanii, odbyty sie w latach:
2006, 2007, 2008, 2012, 2013. Od 2012 roku do udziatu w projektach witgczyliSmy
ucznidw technikum — technik mechanik, technik ustug fryzjerskich. We wszystkich
zakonczonych projektach wydano dokument Europass Mobilnos$é.

Il. Wnioski z przeprowadzanych w latach 2013 - 2014 i 2014 - 2015 ewaluacji
wewnetrznych szkoty wskazaty, ze obszarami wymagajgcymi wiekszej uwagi
i zaangazowania sg m.in. doskonalenie kompetencji zawodowych i ,miekkich”
uczniow (w tym podniesienie kompetencji jezykowych oraz odpowiednie
przygotowanie mentalne i kulturowe), podnoszenie kwalifikacji nauczycieli tak, by
szkofa nadgzata za rozwojem szybko zmieniajgcego sie srodowiska zawodowego,
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lepsza wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i propagowanie europejskiego wymiaru
szkoty.

We wrzesniu 2014 roku Rada Pedagogiczna zatwierdzita powotane zespoty w celu
okreslenia obowigzkéow poszczegodlnych oséb w kolejnych projektach:

v Grazyna Marszat - dyrektor szkoty - reprezentant szkoty, osoba
odpowiedzialna za nadzér nad projektem,
v Ewa Zmudzka - nauczyciel jezyka polskiego i wiedzy o kulturze - osoba

zaangazowana od 2005 roku w realizacje wszystkich wczesniejszych projektéw oraz
wszelkich dziatan zwigzanych z promocjg osiggnie¢ szkoty. Gtéwne zadania to
redagowanie materiatdbw upowszechniajgcych - artykuty prasowe, materiaty na strone
szkoty, gazetki, faceboook. Cztonek komisji rekrutacyjnej. Przewodniczgca zespotu
ewaluacyjnego.

v Aneta Harasim - nauczyciel jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spofeczenstwie. Gtowne zadania to wspotpraca przy opracowaniu wniosku,
upowszechnianie i reklama projektu oraz prowadzenie przygotowania kulturowego
przed wyjazdem (zwyczaje, kultura i tradycja Hiszpanii a szczegdlnie regionu
Katalonii, Andaluzji i Walencji). Czlonek zespotu ewaluacyjnego na poziomie
projektu.

v Jarostaw Czuba - kierownik ksztatcenia praktycznego - autor
i koordynator wszystkich wczesniej zrealizowanych projektow. Osoba odpowiedzialna
za przygotowanie, zrealizowanie i rozliczenie pod wzgledem merytorycznym
i opisowym projektu. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;j.

v Anna Kadziela - psycholog szkolny - osoba odpowiedzialna za
przygotowanie pedagogiczno — psychologiczne oraz przygotowanie kulturowe przed
wyjazdem. Cztionek komisji rekrutacyjne;j.

v Magdalena Sulich oraz Anna Wawra - nauczycielki jezyka angielskiego
- 0soby zajmujgce sie wszelkimi sprawami zwigzanymi z ttumaczeniami oraz
bezptatnym przygotowaniem jezykowym przed wyjazdem, opracowaniem materiatow
szkoleniowych po powrocie uczestnikow (rozmdéwki tematyczne polsko - angielskie w
réznych zawodach).

v Mirostaw Jagietto, Piotr Przybysz, Mirostaw Migsko i Robert Duszynski -
nauczyciele przedmiotéw zawodowych mechanicznych - opracowanie efektéw
ksztatcenia i programow stazy. Cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

v Matgorzata Zdunek — Urbanska - nauczyciel przedmiotéw zawodowych
fryzjerskich — odpowiada za opracowanie efektdow ksztatcenia i programow stazy.
Cztonek komisji rekrutacyjnej.

v Jolanta Szulim — nauczyciel jezyka polskiego — zadania: redagowanie
artykutow prasowych, ulotek, prezentacji. Cztonek zespotu ewaluacyjnego na
poziomie projektu.

v Katarzyna Biatek - gtdwny ksiegowy szkoty - odpowiedzialna za szeroko
pojete finanse projektu (rozliczenie finansowe, rdznice kursowe, wyptaty
kieszonkowego, sprawozdania).

Ponadto zatwierdzono plan stosowania systemu ECVET we wszystkich kolejnych
projektach.
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[Il .Celem strategicznym okres$lonym w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty
jest okreslenie obszaré6w wymagajacych poprawy oraz ustalenie i wybor
priorytetow ksztalcenia oraz powigzanych z nimi podejmowanych dziatan.

W Zespole Szkol w Ttuszczu do takich priorytetow naleza:

« Systematyczne wigczanie w ramach nastepnych projektow przedstawicieli
kolejnych zawoddw.

e Podniesienie  uznawalnosci  efektéw  ksztatcenia  ucznibw  poprzez
wykorzystywanie systemu ECVET.

« Podniesienie jakosci nauczania przedmiotow zawodowych, rozszerzenie
umiejetnosci  dotyczgcych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych
i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych.

« Zaangazowanie w wyjazdy projektowe nauczycieli zawodow.

« Utworzenie w szkole klas dwujezycznych.

« Wigczenie do kolejnych dziatan instytucji partnerskich z Witoch i Portugalii.

« Propagowanie europejskiego wymiaru szkoty.

W zwigzku z powyzszym:

Chcac wiaczaé jak najszerszg grupe uczniow w mozliwosci korzystania ze stazy
zawodowych, w kolejnych projektach uwzglednione zostang wyjazdy w rozne regiony
Hiszpanii a docelowo systematycznie do roznych panstw europejskich. Rozszerzymy
gama zawodow, w ktorych ksztatcgcy sie uczniowie bedg mogli wyjechac za granice.
Do 2020 roku planujemy praktyki technikdbw transportu kolejowego oraz staze
monterow instalacji, sieci i urzgdzen sanitarnych, elektrykéw i lakiernikow.
Stosowanie europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym - system ECVET- ma m.in. utatwiaé uczacym sie uzyskanie
potwierdzenia i uznania umiejetnosci i wiedzy zdobytych w roznych systemach
i krajach tak, aby méc zaliczy¢ je do swoich kwalifikacji zawodowych. Nasze
dziatania bedg nastawione na promowanie wsrdd przedsiebiorcow systemu ECVET
i przekonanie ich, ze posiadanie tego dokumentu przez ucznia potwierdza realne
umiejetnosci i kwalifikacje, ktore nalezy uznac¢ i wykorzysta¢ po zatrudnieniu
w zakfadzie pracy.

Chcgc osiggng¢ podniesienie jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych,
rozszerzenie  umiejetnosci  dotyczgcych  nowych  technologii, rozwigzan
organizacyjnych i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych,
zamierzamy postawi¢ na podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli. Bedag
oni brac¢ udziat w dostepnych kursach i szkoleniach odbywajgcych sie w zaktadach
pracy, KOWEZiU, Powiatowym Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Wotominie,
Mazowieckiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie. Zdobytg wiedzg
nauczyciele bedg dzieliC sie podczas spotkan samoksztatceniowych Zespotu
Nauczycieli Zawodu.

W zwigzku z tym, ze wyjazdy na staze zawodowe nastawione sg na zdobycie
nowych doswiadczen zawodowych przez mtodziez, jest rzeczg oczywistg, by jako
opiekunowie brali w nich udziat nauczyciele zawodu. Oni takze mieliby mozliwos¢
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obserwacji pracy w realnych warunkach rynkowych, ale warunkach nieco innych niz
polskie.

Koncepcjg i dziataniem eksperymentalnym bedzie proba utworzenia klasy
dwujezycznej. Z perspektywy realizacji stazy zawodowych bytoby to rozwigzanie
niezwykle atrakcyjne, poniewaz umiejetnosci jezykowe uczniow z takiej klasy bytyby
duzo wieksze niz miodziezy ksztatcgcej sie w aktualnym systemie nauki. Tym
skuteczniej mtodziez mogtaby pracowa¢ w zachodnioeuropejskich zaktadach pracy,
tatwiej porozumiewataby sie zaréwno z pracodawcami, jak i z klientami.
Zdecydowanie tatwiej bytoby takze nawigzywac¢ bezposrednie relacje z europejskimi
réwiesnikami.

Kolejnym elementem Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty jest rozszerzenie zakresu
miejsc odbywania stazy zawodowych o nowe rejony Hiszpanii, Wtochy oraz
Portugalie. Dzieki temu zyskamy doswiadczenie zawodowe w réznych obszarach
kulturowych, poznamy roézne zwyczaje grup zawodowych, poznamy kulture
europejskg w szerszym zakresie niz dotychczas.

Jedng z najwazniejszych wartosci, jakg cziowiek powinien sie kierowac, jest
tolerancja. Poznawanie przedstawicieli innych narodowosci, kultur, wyznan
przygotowuje naszych uczniow do akceptowania réznorodnosci przy jednoczesnym
poszanowaniu kultury i doswiadczenia wtasnego kraju. Mtodziez uczy sie
propagowac¢ to co polskie, ale takze poznaje to co obce. Szkota daje swoim
wychowankom dobre wzory obecnosci i dziatania w $wiecie rdéznorodnym
i wielokulturowym. Zawarte przyjaznie i znajomosci nie tylko dajg mozliwosci
zawodowe (przyszte zatrudnienie na europejskim rynku pracy), ale takze
towarzyskie. Uczniowie wymieniajg sie prezentacjami pokazujgcymi ich pasje
i zainteresowania, dobierajg sobie znajomych np. o podobnym sposobie spedzania
wolnego czasu, typu stuchanej muzyki itp. Intensyfikacja upowszechniania zdobytych
doswiadczen nastgpi poprzez publikacje na ogolnodostepnych platformach, dzieki
czemu nasza szkota podniesie wymiar europejski. Udziat w kolejnych projektach
przyczyni sie do utrwalenia i rozwijania w opinii Srodowiska lokalnego obrazu szkoty
jako aktywnej i dynamicznie rozwijajgcej sie europejskiej instytucji oswiatowej, ktora
W swojej pracy z uczniami wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne.
Zorganizowane spotkania bedg promowac szkote oraz efekty odbytych przez
uczniow stazy wsrod rodzicéw, pracodawcéw, cechdw rzemiost, w powiecie
wotominskim.

Podsumowanie:

Realizacja zatozen Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty ma poprawi¢ aktualng
sytuacje szkoty, wypromowac jg w srodowisku, uczyni¢ atrakcyjna dla potencjalnych
kandydatow na uczniéw, wykreowac jej europejski wymiar. Uwazamy, ze szkota
dzieki powyzszym poczynaniom bedzie w lepszy, bardziej innowacyjny sposob
dziatata na rzecz swoich grup docelowych — ucznidw, rodzicow, nauczycieli,
Srodowiska lokalnego, pracodawcow. Poprzez wykorzystywanie atrakcyjnych
projektow zgodnych z potrzebami ucznidéw i oczekiwaniami rodzicow, podniesienie
kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajgcej, blizszg wspotprace ze Srodowiskiem
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lokalnym mozliwe bedzie aktywniejsze witgczenie miodziezy w tworzenie
spoteczenstwa obywatelskiego. Podjete dziatania utatwia miodym ludziom start
zawodowy m.in. dzieki poszerzeniu kompetencji miekkich wymaganych na rynku
pracy. Zwiekszy sie takze ich odwaga do zawierania nowych znajomosci oraz wiara
we wiasne umiejetnosci, poniewaz zostang one potwierdzone dokumentem ECVET.
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